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PRESENTATION ET OBJECTIFS

AC

Présentation

Basé sur la théorie de la typologie de Holland (RIASEC), AFC Holland (3e édition) est un test psychométrique spécialisé en orientation
professionnelle. Il a été congu, puis révisé par des spécialistes en psychométrie et en orientation professionnelle.

QUELS SONT LES PRINCIPAUX OBJECTIFS DE
CETEST?

Ses principaux objectifs sont de vous::
v aider a découvrir :
* vos intéréts professionnels;;
* vos évaluations personnelles de vos compétences;;
* vos traits de personnalité ;
+ vos fonctions qui vous rendraient heureux au travail ;
v faire découvrir des métiers et des professions;;

v fournir des références afin d'en apprendre davantage sur ces
métiers et ces professions;;

v aider a faire un choix d'études et de carriere qui vous
motivera et vous satisfera.

Aucun test ou outil ne permet de prédire la profession exacte
que vous exercerez. Une grande variété de facteurs peut
influencer le choix que vous ferez (emplois offerts,
changements sur les plans personnel, financier, etc.). Toutefois,
le présent test vous fournit un guide de réflexion et d’exploration
professionnelle utile.
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COMMENT CE RAPPORT EST-IL STRUCTURE ?

SECTION 1

Présentation de la théorie et des types RIASEC

Nous vous décrirons tout d'abord la théorie de la typolo-
gie de Holland et ses six types (RIASEC).

SECTION 2

Présentation du contenu

Nous vous expliquerons ensuite comment vos résultats sont
présentés et a quoi ils peuvent servir.

SECTION 3

Présentation de vos résultats

Nous vous fournirons par la suite les résultats individuels et les
interprétations personnalisées.

SECTION 4

Sommaire de vos résultats

A titre récapitulatif, nous vous présenterons un sommaire de vos
résultats.

SECTION 5

Conclusion

Finalement, nous vous suggérerons des pistes de réflexion pour
les prochaines étapes de votre cheminement en orientation
professionnelle.
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1. PRESENTATION DE LA THEORIE AFC

Le test se base sur la théorie de la typologie de Holland. Congue et développée initialement par le psychologue John L. Holland, cette
théorie de la personnalité est reconnue depuis des décennies en orientation professionnelle. Elle est fort utile afin d'aider les individus
a trouver des idées de métiers qui correspondent a leurs intéréts et leur personnalité. Selon celle-ci, les types de personnalité profes-
sionnelle des personnes et les emplois qui y correspondent se divisent en six types : réaliste (R), investigateur (1), artistique (A), social
(S), entreprenant (E) et conventionnel (C). Ces types de personnalité sont aussi désignés sous I'acronyme RIASEC. De plus, ils sont
représentés sous une forme hexagonale comme suit :

REALISTE

Le manuel

INVESTIGATEUR

Lanalytique

CONVENTIONNEL

Lorganisé

ARTISTIQUE

Le créatif

ENTREPRENANT

Linfluenceur

SOCIAL
Laidant

Les termes en plus petits caracteres sous chacun des types ont pour but de vous aider a cerner plus rapidement ce qui les caractérisent.
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PRESENTATION DES SIX TYPES RIASEC

Chacun des types RIASEC est associé a des intéréts professionnels, des compétences et autres caractéristiques
personnelles. On associe également des profils RIASEC aux différents métiers et professions. Cette fagon de faire
permet aux gens d'identifier des métiers et des professions qui pourraient leur correspondre. Vous pouvez aussi
partager des caractéristiques associées a plusieurs de ces types. Voici une breve présentation de ceux-ci :

TACHES QU'IL EXECUTE

\

Réaliste | Le manuel

Le réaliste accomplit essentiellement des
taches manuelles et physiques. Il travaille
davantage avec des objets (outils, machinerie,
équipement, etc.). Il construit, répare ou mani-
pule des objets.

@

Investigateur | vanalytique

Linvestigateur exécute essentiellement des
taches d'investigation. Il analyse et comprend
des phénomenes, résout des problemes, lit,
utilise ses connaissances, etc.

Artistique | Le créatif

Lartistique effectue essentiellement des
taches de création. Il crée des ceuvres (dessin,
graphique, texte, musique, danse, etc.), les
embellit et les interpréete.

TRAITS PERSONNELS

Il recherche des résultats concrets et visibles.
Il est concentré et fier de lui lorsqu'il fait des
taches manuelles et physiques. Il est a l'aise
pour parler de sujets concrets (équipements,
outils, matériaux, véhicules, etc.).

Etant de nature analytique, il :

- serenseigne;

- utilise ses connaissances afin de mieux
comprendre le monde dans lequel il vit;

- réfléchit;

- prend du recul ;

- cherche a faire preuve de rigueur
scientifique.

Il est créatif, a beaucoup d'idées, sait faire
preuve d'imagination et s'inspire de ses
émotions. Il s’émerveille devant des créations
artistiques et aime s'égarer dans ses pensées
créatives.

TYPE DE TRAVAIL QUI
LE REND HEUREUX

Un travail ou il peut :
- faire valoir ses talents manuels;;
- travailler avec des objets;
- étre actif physiquement.

Un travail ou il peut :
- utiliser ses capacités intellectuelles, son
sens de I'analyse et du raisonnement ;
- faire valoir sa rigueur scientifique ;

- apporter une contribution positive a la
science.

Un travail ou il peut:
- utiliser son imagination;
- faire valoir ses talents créatifs.

,&g Social | Laidant

Le social accomplit essentiellement des taches
ol il peut aider les gens et établir des liens de
confiance avec eux. Il les écoute, les conseille,
leur enseigne, les soigne, etc.

Il sait créer des liens de confiance avec les
gens. Il est de nature aidante, secourable et
serviable.

Un travail ou il peut :

- aider les gens et leur rendre service ;

- contribuer a leur bonheur et a leur bien-
étre.

[ 3
Pey® Entreprenant | vinfluenceur

L'entreprenant exécute essentiellement des
taches ou il peut influencer, mobiliser et diriger
les gens.

Le conventionnel accomplit essentiellement des
taches ou il peut travailler avec des données,
de facon organisée et méthodique. Il classe
des choses, traite des données, fait des suivis,
réalise des taches administratives, etc.

Personne Fictive - 2021-02-15

Il influence les gens et leur donne des direc-
tives. Il a généralement confiance en ses
capacités a réussir ce qu'il entreprend.

Il est ordonné et consciencieux. Il est fier
de lui lorsqu'il classe bien les choses et les
données. Il applique les consignes regues en
respectant les étapes.

Un travail ot il peut influencer et diriger les
autres.

Un travail ou il peut :

- faire valoir son sens de la méthode et de
l'organisation ;

- avoir des taches clairement définies et
stables.
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2. PRESENTATION DU CONTENU AEC

Le contenu du test se divise en 3 sections distinctes :

Dimensions du score global RIASEC (évaluation générale)

Tout d’abord, quatre dimensions distinctes seront utilisées afin d'évaluer ce que vous avez en commun avec les six types de personnalité :
* vos intéréts professionnels;;
* votre sentiment de compétence;
* vos traits personnels ;

« votre bonheur au travail.

Score global

RIASEC
v |\

Intéréts Sentiment 7= Traits -‘ﬁ)nheur_
professionnels de compétence @ personnels au travail

Ce score global RIASEC vous permettra :
 d'explorer des métiers qui ont un profil RIASEC qui ressemble au votre ;
* de le comparer avec les profils RIASEC des métiers et des professions qui vous intéressent.

Vos intéréts professionnels et votre sentiment de compétence envers 34 domaines
professionnels (évaluation plus précise)

Ensuite, nous vous présenterons quels sont vos intéréts professionnels et votre sentiment de e )
compétence pour 34 domaines professionnels plus précis par rapport aux différents types RIASEC. o 34 dOh_”Ial nes
Comme ces domaines sont plus précis que les six types RIASEC générauy, ils sont plus susceptibles @°. _ "-.:o professmnnels

L 2
0%% %

de refléter les différents choix de carriere auxquels vous pensez. Ainsi, vous pourrez utiliser ces ®eoe
résultats plus précis afin d'avoir des idées de professions a explorer.

Eléments complémentaires

En complément d'information, nous vous présenterons :

« votre niveau de flexibilité de vos intéréts professionnels ;

. . , . ® Eléments complémentaires
« votre niveau de prestige recherché dans vos fonctions.

De plus, des résultats a des échelles d'administration vous seront fournis si nous avons détecté des anomalies particuliéres dans votre
fagon de répondre au questionnaire.
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3. PRESENTATION DE VOS RESULTATS AFC

AVANT PROPOS

Des scores T seront utilisés afin de vous présenter vos résultats. Comment les interpréter ?

En vous demandant de parler d’une personne que vous connaissez bien, vous chercherez des caractéristiques personnelles qui la
démarquent des autres. Par exemple, si vous dites qu'une personne est trés sociable, probablement que vous la trouvez beaucoup plus
sociable que la moyenne des gens que vous connaissez. Dans cette logique, les nombres utilisés qui présentent vos résultats sont
des scores T. lls vous situent par rapport a la moyenne des gens ayant rempli le questionnaire et avec qui nous avons comparé vos
réponses. lIs vous permettent de connaitre ce qui vous caractérise davantage en tant qu'individu.

Moyenne

\ 4
ScoreT [N I
50

Généralement, prés de 7 personnes sur 10 ont un
score T se situant entre 40 et 60.

Lors de la présentation des résultats de votre score global RIASEC et de ceux de chacune de ses dimensions, vous remarquerez trois
lettres associées aux types RIASEC ayant obtenu les scores les plus élevés. La premiere sera celle ayant obtenu le score le plus élevé
et sera toujours mise en majuscule, car il s'agit de la lettre associée au type qui vous ressemble le plus. Les autres seront présentées
en ordre décroissant et seront en majuscules si le score obtenu est de 55 et plus (vous y ressemblez au moins un peu plus que la
moyenne), puis en minuscules si le score obtenu est de 55 et moins (bien qu'elles fassent partie de vos trois types dominants, cela
signifie que vous n'y ressemblez pas plus que la moyenne).

SCORET SIGNIFICATION

Cela vous ressemble moins que la moyenne.

41a45 Cela vous ressemble un peu moins que la moyenne.
46 a 54 Vous ressemblez a la moyenne.
55a59 Cela vous ressemble un peu plus que la moyenne.

_ Cela vous ressemble plus que la moyenne.

Les interprétations de vos résultats tiendront compte de vos types RIASEC qui sont en lettres majuscules.

Retenez que ce n'est pas un examen, vous n'obtenez pas de bonne ou mauvaise note, et qu'ultimement, un score n'a pas nécessairement
besoin d'étre de 60 ou plus pour songer a un choix de carriere correspondant.
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DIMENSIONS DU SCORE GLOBAL RIASEC (évaluation générale)

AC

—

Intéréts
professionnels

IAE

INTERETS PROFESSIONNELS INTERPRETATION DE VOTRE RESULTAT

& INVESTIGATEUR
{2 ARTISTIQUE

£z ENTREPRENANT

——

Sentiment
¥ de compétence

IRe

SENTIMENT DE COMPETENCE INTERPRETATION DE VOTRE RESULTAT
I ::

€ INVESTIGATEUR
W REALISTE

Intéréts professionnels

Dans le questionnaire, nous vous avons tout d'abord présenté des taches et des
métiers en lien avec chacun des types RIASEC. Nous vous avons ensuite demandé
dans quelle mesure vous étiez en accord ou non pour dire qu'ils vous intéressaient.
Le résultat suivant représente donc ce qui caractérise vos préférences profession-
nelles en lien avec chacun des types RIASEC.

Vous préférez généralement les taches qui vous permettent de
réfléchir, mais également de créer et d'innover. Vous vous intéressez a
la recherche et au développement, aux activités de remue-méninges,
aux taches reliées a la conception et au développement du savoir.

A titre complémentaire, vous avez aussi de l'intérét pour les taches qui
vous permettent d'influencer, de mobiliser et de diriger les gens.

Sentiment de compétence

En lien avec ces taches et ces métiers, nous vous avons également demandé dans
quelle mesure vous étiez en accord ou non pour dire que vous étiez compétent(e)
(ou éventuellement, le devenir selon vous) pour effectuer ces taches et exercer ces
métiers. Le résultat suivant représente donc ce qui caractérise votre évaluation
personnelle de vos compétences en lien avec chacun des types RIASEC.

Vous vous sentez généralement plus efficace et compétent(e) dans des

taches ou vous pouvez résoudre des problémes techniques ou

% scientifiques reliés aux choses (matériaux, machines, batiments,

aliments, etc.).

COMMENT INTERPRETER LES RESSEMBLANCES ET LES DIFFERENCES ENTRE VOS RESULTATS PRESENTES

CI-DESSUS ?

INTERETS SENTIMENT
PROFESSIONNELS DE COMPETENCE

Lorsque vos intéréts professionnels et
votre sentiment de compétence sont
parmi les plus élevés, votre attirance est
grandement renforcée, car ce type de
travail vous intéresse davantage et met
plus en valeur les compétences que vous
vous reconnaissez.
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gt

INTERETS SENTIMENT

_B 4

INTERETS SENTIMENT

4

INTERETS SENTIMENT

PROFESSIONNELS DE COMPETENCE

Lorsque vos intéréts professionnels et
votre sentiment de compétence sont
parmi les plus bas, votre attirance est
grandement diminuée, car ce type de
travail vous intéresse moins et met moins
en valeur les compétences que vous vous
reconnaissez.

PROFESSIONNELS DE COMPETENCE

Lorsque vos intéréts professionnels sont
beaucoup plus élevés que votre sentiment
de compétence, cela indique que vous avez
moins confiance en vos compétences pour
exercer ce type de travail que vous avez
des intéréts professionnels envers lui.
Cette combinaison diminue votre attirance.
Rappelez-vous qu'il s'agit d’une auto-évalua-
tion de vos compétences. Il est possible que
vous ayez plus de compétences que vous
le croyez.

PROFESSIONNELS DE COMPETENCE

Lorsque vos intéréts professionnels sont
beaucoup plus bas que votre sentiment de
compétence, cela indique que vous avez
moins d'intéréts professionnels envers ce
type de travail que vous avez confiance
en vos compétences pour I'exercer. Cette
combinaison diminue votre attirance.
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Traits personnels

Dans la troisieme partie du questionnaire, nous vous avons présenté des énon-

cés caractéristiques de la personnalité de chacun des types RIASEC. Nous vous

| demandions dans quelle mesure vous étiez en accord ou non pour dire qu'ils vous
représentaient bien. Le résultat suivant montre donc ce qui caractérise vos traits

ﬁ\?\% T:eal‘flstgnnels personnels en lien avec chacun des types RIASEC. Parmi les quatre dimensions
P présentées, ces traits sont les plus susceptibles de représenter comment vous
lEr vous comportez de fagon concréte.

& INVESTIGATEUR I Vous cherchez a comprendre les phénomenes que vous étudiez afin de

2 trouver des solutions réfléchies et convaincantes. Vous développez et

£1x ENTREPRENANT _ 55 utilisez vos connaissances afin d'exercer votre leadership. Vous
ressentez de la fierté lorsque vos connaissances et vos capacités
analytiques vous permettent de convaincre et de diriger les gens.

Bonheur au travail
N\ Dans la derniére partie du questionnaire, nous vous avons demandé ce qui vous
rendrait particulierement heureux au travail. Vous deviez indiquer dans quelle
‘ﬁonheu[ mesure vous étiez en accord ou non avec les énoncés. Le résultat suivant repré-
au travail sente donc ce qui vous procurerait du bonheur au travail en lien avec chacun
las des types RIASEC.

BONHEUR AU TRAVAIL INTERPRETATION DE VOTRE RESULTAT

& INVESTIGATEUR I s Selon vos réponses, vous considérez que vous serez plus susceptible
d'étre heureux(-euse) dans vos fonctions au travail si elles vous
permettent d'utiliser vos capacités intellectuelles et votre sens de
I'analyse et du raisonnement, de faire valoir votre rigueur scientifique et
22 Social 49 d'apporter une contribution positive a la science.
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VOTRE SCORE GLOBAL RIASEC AEC

En guise de rappel, le score global RIASEC est une évaluation sommaire de vos résultats obtenus aux quatre dimensions qui le
composent. Ce score peut s'avérer tres utile pour vous aider a trouver des idées de métiers et de professions qui lui correspondent et
le comparer avec les profils RIASEC des métiers qui vous intéressent.

! & INVESTIGATEUR

IeS Z&. Entreprenant

22 Social

7~ | I N

Intéréts Sentiment 7= Traits f

. : R Bonheur
professionnels de compétence W& personnels au travail
IAE IRe lEr las

VOTRE SCORE GLOBAL RIASEC INTERPRETATION DE VOTRE RESULTAT
€ INVESTIGATEUR R Habituellement, des individus ayant un profil semblable au votre

peuvent avoir des affinités avec des métiers et des professions en lien
avec les sciences. On les trouve aussi dans les domaines du génie, des
mathématiques et des statistiques, de l'informatique et de
I'environnement.

Méme si ce ne sont pas les mémes types RIASEC qui se démarquent pour chacune des dimensions, les
Que faire si les résultats des types RIASEC personnes ont généralement des ressemblances entre leurs intéréts professionnels, leur sentiment de

Y . . PRy compétence, leurs traits personnels et leur bonheur au travail. Toutefois, a I'inverse, il est possible qu'il
associés a ses dimensions des intéréts ompetence, feurs raits p y urautravall. foutelois, atinverse, I est possible quily
ait des différences importantes entre elles et que celles-ci mettent en doute la personne quant aux choix

prOfeSSionnels; du sentiment de compétence; de métiers correspondant au type RIASEC associé a ces dimensions.
des traits personnels et du bonheur au travail v Sivous ressentez un doute di a une forte différence entre les dimensions de vos types RIASEC,
sont tres différents entre eux ? discutez-en avec votre conseiller afin d'identifier les raisons qui expliquent un tel résultat. Ce dernier

est le mieux outillé pour vous aider a faire un choix éclairé.

Ce test a pour but de vous fournir un cadre objectif de mesure. Il utilise des questions congues et révi-
sées par des spécialistes et les résultats permettent de vous comparer a de nombreuses personnes afin
de vous aider a connaitre ce qui vous caractérise. Toutefois, aucun test ne peut prédire a la perfection
vos aspirations professionnelles. Vous étes ultimement la personne la mieux placée pour savoir qui

Que faire si vous trouvez que certains vous etes.

résultats ne vous ressemblent pas L) + Demandez-vous a quel niveau et pourquoi vous vous sentez différent des résultats. Qu'est-ce qui

pourrait expliquer ces différences ?

v |l est possible qu'une certaine méconnaissance de vous-méme ou la passation du test dans un
moment inopportun puissent aussi faire partie des explications.

v Au besoin, discutez-en avec votre conseiller.

v Vérifiez si I'une ou plusieurs des quatre dimensions utilisées pour le calcul de votre score global
se démarquent un peu plus des autres et permettraient ainsi de nuancer et définir vos aspirations.

Que faire si vos résultats aux six types . e . . 3 .
v Dans la section suivante, vérifiez si des domaines professionnels se démarquent plus et vous aident
RIASEC de votre score gIObaI sont presque ainsi a mieux cerner vos aspirations.

. . 2

tous Identhues y v Vivez des expériences concrétes (bénévolat, stage, emploi, éléves d'un jour, etc.) et faites une
recherche d'information scolaire (programmes d'études) et professionnelle (professions) pour définir
vos préférences.
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DOMAINES PROFESSIONNELS

AC

K %%
®o.
%

L X

\DRéaliste |

~ o ® .
+¢ 34 domaines
o ..ce professionnels

Voici vos résultats aux 34 domaines professionnels que nous avons associés a chacun

des 6 types RIASEC.

Dans cette section, afin d’en faire le calcul, votre score total tient compte a la fois
de vos intéréts professionnels et de votre sentiment de compétence. Celles-ci sont
additionnées et ensuite comparées a la moyenne. Nous vous présentons également

vos scores d'intéréts professionnels et de sentiment de compétence séparément.

) Investigateur

DOMAINE VOTRE SCORE TOTAL OBTENU SELON VOS INTERETS DOMAINE VOTRE SCORE TOTAL OBTENU SELON VOS INTERETS
PROFESSIONNEL PROFESSIONNELS ET VOTRE SENTIMENT DE COMPETENCE PROFESSIONNEL PROFESSIONNELS ET VOTRE SENTIMENT DE COMPETENCE
20 30 40 50 60 70 80 20 30 40 50 60 70 80

Forage et extraction

Electronique et
télécommunications

Construction et mécanique

Sécurité publique

Agriculture et foresterie

Travail en usine

Métiers manuels dans les
domaines de la santé

Transport

Alimentation

Personne Fictive - 2021-02-15

Score total 14

Intéréts professionnels 52

Sentiment de compétence 64

Score total i1}

Intéréts professionnels 54

Sentiment de compétence 60

Score total 3}

Intéréts professionnels 54

Sentiment de compétence 61

Score total -7

Intéréts professionnels 54

Sentiment de compétence 60

Score total li-7)

Intéréts professionnels 58

Sentiment de compétence 56

54

Intéréts professionnels 51

Sentiment de compétence 56

Score total ¥}

Intéréts professionnels 57

Sentiment de compétence 49

Score total ]|

Intéréts professionnels 53

Sentiment de compétence 49

Score total 1]

Intéréts professionnels 43

Sentiment de compétence 50

Environnement

Informatique

Domaines du génie

Mathématiques et statistiques

Sciences pures

Sciences de la santé

Sciences humaines et sociales

T
w74

Sentiment de compétence 69

T
w"

Sentiment de compétence 69

Score total (-1}
W 68

Sentiment de compétence 68

T

Sentiment de compétence 64

I
T g @

Sentiment de compétence 64

Score total -3
w 65

Sentiment de compétence 58

I

Sentiment de compétence 58
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M Artistique |

DOMAINE
PROFESSIONNEL

Arts de la scéne et production
sonore

Communication et rédaction
Architecture et design
Mode et décoration

Métiers d'art

DOMAINE
PROFESSIONNEL

Droit et enquéte

Gestion dans le domaine des
arts et des communications

Vente et représentation
Tourisme

Direction et supervision

Personne Fictive - 2021-02-15

VOTRE SCORE TOTAL OBTENU SELON VOS INTERETS
PROFESSIONNELS ET VOTRE SENTIMENT DE COMPETENCE
20 30 40 50 60 70 80

Score total 3]

65

Sentiment de compétence 52

Score total i34

63

Sentiment de compétence 54

Score total J-yJ

59

Sentiment de compétence 53

Score total i3

56

Sentiment de compétence 48

Score total 1}

[
o

Sentiment de compétence 43

VOTRE SCORE TOTAL OBTENU SELON VOS INTERETS
PROFESSIONNELS ET VOTRE SENTIMENT DE COMPETENCE

20 30 40 50 60 70 80

Score total Jl\

Intéréts professionnels 58

Sentiment de compétence 60

Score total i3]

Intéréts professionnels

Sentiment de compétence 52

Score total -3

Intéréts professionnels 54

Sentiment de compétence 50

Score total it}

Intéréts professionnels

Sentiment de compétence 44

T

Intéréts professionnels

Sentiment de compétence 45

) social

DOMAINE VOTRE SCORE TOTAL OBTENU SELON VOS INTERETS
PROFESSIONNEL PROFESSIONNELS ET VOTRE SENTIMENT DE COMPETENCE
20 30 40 50 60 70 80

Enseignement

Soins physiques

Relation d'aide

Comptabilité et finance

Travail général de bureau

Classement et archivage

Service a la clientele

Coordination et logistique

DOMAINE VOTRE SCORE TOTAL OBTENU SELON VOS INTERETS
PROFESSIONNEL PROFESSIONNELS ET VOTRE SENTIMENT DE COMPETENCE

Score total 1]

59

Sentiment de compétence 56

Score total X}

50

Sentiment de compétence 55

Score total 'y

46

Sentiment de compétence 49

20 30 40 50 60 70 80

60

Intéréts professionnels 56

Sentiment de compétence 63

55

Intéréts professionnels 51

Sentiment de compétence 57

54

Intéréts professionnels 55

Sentiment de compétence 53

47

Intéréts professionnels 47

Sentiment de compétence 47

46

Intéréts professionnels 48

Sentiment de compétence 44
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DOMAINES PROFESSIONNELS DANS LESQUELS VOUS VOUS AEC

DEMARQUEZ LE PLUS

Parmi les 34 domaines professionnels inclus dans le test, voici ceux ol vous avez les scores les plus élevés par rapport a la moyenne.
Leur description vous permettra de mieux les connaitre. Il est possible qu'un domaine professionnel vous intéresse peu apres en avoir
pris connaissance. Le cas échéant, nous vous invitons a consulter les autres domaines qui vous seront présentés. Si vous voulez avoir
acces aux descriptions de domaines autres que ceux inclus dans ce rapport, votre conseiller peut vous aider. Vous pouvez également
utiliser votre score global RIASEC afin d'obtenir des idées de métiers et de professions.

ENVIRONNEMENT

20 30 40

VOTRE SCORE TOTAL OBTENU SELON VOS INTERETS PROFESSIONNELS ET VOTRE SENTIMENT DE COMPETENCE

50 60 70 80

Score total iyl

Intéréts professionnels 74

Sentiment de compétence 69

Ce domaine regroupe des métiers et des professions qui ménent a se préoccuper de la valorisation, de la conservation, de
la protection de I'environnement et des habitats fauniques.

EXEMPLES DE TACHES ASSOCIEES

« Assurer une saine exploitation et utilisation des
sols et territoires;

¢ Veiller a la transformation responsable des
ressources naturelles en biens de
consommation;

¢ Sensibiliser les individus et industries aux effets
des produits chimiques sur la santé;

e Chercher a maximiser l'utilisation de I'énergie
afin de réduire son impact environnemental;

« Faire des inventaires forestiers, fauniques,
botaniques et d'habitats naturels;

« Transposer des données sur des cartes, plans,
maquettes ou certificats.

Personne Fictive - 2021-02-15

LES PERSONNES TRAVAILLANT DANS CE
DOMAINE PEUVENT AIMER :

« larésolution de problemes pratiques liés a la
pollution et au réchauffement climatique;

* les énergies renouvelables, l'efficacité
énergétique;

* la nature et les animaux;

» larecherche et les sciences;

* letravail en plein air et en forét;

* la cartographie, la géographie, les nouvelles
technologies;

* la construction, les batiments écoénergétiques.

EXEMPLES DE FORCES ET DE COMPETENCES
QUI PEUVENT ETRE UTILES AUX PERSONNES
TRAVAILLANT DANS CE DOMAINE

 Bonne condition physique;

* Facilité a utiliser des appareils technologiques;

« S'adapter aux conditions climatiques (pluie,
neige, froid, humidité, chaleur);

* Savoir communiquer et faire preuve de
crédibilité;

* Esprit critique et analytique;

» Sens de I'observation;

* Facilité a se repérer dans un lieu;

* Savoir travailler en équipe.
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VOTRE SCORE TOTAL OBTENU SELON VOS INTERETS PROFESSIONNELS ET VOTRE SENTIMENT DE COMPETENCE

20 30 40 50 60 70 80

Score total Jii]

Intéréts professionnels 71

INFORMATIQUE

Sentiment de compétence 69

Ce domaine regroupe des métiers spécialisés et des professions qui menent a réaliser des taches techniques ainsi que du
développement, de l'analyse et de la gestion dans le domaine informatique.

EXEMPLES DE FORCES ET DE COMPETENCES

st LIEDULE AR LT U2 QUI PEUVENT ETRE UTILES AUX PERSONNES

EXEMPLES DE TACHES ASSOCIEES

Faire I'installation, la gestion et la maintenance
de matériel, postes et serveurs informatiques;

Programmer et modifier des sites Web, bases de
données, logiciels, médias interactifs (jeux,
films, vidéos, etc.);

Développer et implanter des systemes et
applications mobiles ou informatiques;

Assurer et gérer la confidentialité des données;
Offrir une assistance technique aux clients.

Personne Fictive - 2021-02-15

DOMAINE PEUVENT AIMER :

I'analyse et la résolution de problémes
informatiques;

les ordinateurs et la technologie;

le développement dans les domaines de
I'électronique, des télécommunications, des jeux
vidéo, de l'intelligence artificielle;
I'apprentissage constant de nouvelles
connaissances en informatique;

le piratage et la sécurité informatique.

TRAVAILLANT DANS CE DOMAINE

User de curiosité et de débrouillardise pour
résoudre rapidement des problémes de réseaux
et techniques;

Tolérer la pression lors de pannes et
défaillances;

Savoir communiquer des informations
abstraites;

Esprit analytique et raisonnement logique;
Souci du détail;

Autonomie;

Patience et persévérance.
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DOMAINES DU GENIE

20 30 40

VOTRE SCORE TOTAL OBTENU SELON VOS INTERETS PROFESSIONNELS ET VOTRE SENTIMENT DE COMPETENCE

50 60 70 80

- socoslil

Intéréts professionnels 68

Sentiment de compétence 68

Ce domaine regroupe des métiers et des professions reliés aux domaines de I'ingénierie qui ménent a concevoir,

expérimenter, fabriquer et améliorer des :

systemes;

procédés;

produits;

équipements;

machines;

services utiles pour la société.

EXEMPLES DE TACHES ASSOCIEES

Augmenter la productivité et l'efficacité d'une
entreprise en optimisant les processus;
Surveiller et contrdler la qualité des opérations;
Planifier, diriger et gérer un projet d'ingénierie
(procédés, équipements, colts, durée);
Moderniser, améliorer, mettre au point des
systemes, des procédés, des équipements, du
matériel;

Dessiner des croquis, schémas et plans;

Gérer des équipes de travail.

Personne Fictive - 2021-02-15

LES PERSONNES TRAVAILLANT DANS CE
DOMAINE PEUVENT AIMER :

« larecherche de solutions pratiques et efficaces;

 l'avancement et le développement scientifique et
technologique (robotique, intelligence
artificielle, informatique, électronique,
aéronautique, environnement, santé,
cosmeétique, etc.);

* |esinventions et |'innovation;

* les remises en question constantes au sujet de
ce qui existe et qui pourrait étre amélioré;

* les taches manuelles et intellectuelles.

EXEMPLES DE FORCES ET DE COMPETENCES
QUI PEUVENT ETRE UTILES AUX PERSONNES
TRAVAILLANT DANS CE DOMAINE

Esprit logique, analytique et sens de I'exactitude;
Savoir communiquer efficacement;

User de créativité et d'ingéniosité pour résoudre
des problémes scientifiques complexes;
Prendre des décisions et assumer de grandes
responsabilités (impacts dans la vie des gens et
de la société).
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VOTRE SCORE TOTAL OBTENU SELON VOS INTERETS PROFESSIONNELS ET VOTRE SENTIMENT DE COMPETENCE

20 30 40 50 60 70 80
o
S TAT I S T I Q U E S Intéréts professionnels 67

Sentiment de compétence 64

MATHEMATIQUES ET

Ce domaine regroupe des professions qui menent a étudier et utiliser des mathématiques ainsi qu'a analyser et interpréter
des chiffres, données, graphiques a des fins de prévisions économiques, financieres et statistiques et en vue d'en faire des
recommandations.

EXEMPLES DE FORCES ET DE COMPETENCES

EXEMPLES DE TACHES ASSOCIEES LES PERSONNES TRAVAILLANT DANS CE QUI PEUVENT ETRE UTILES AUX PERSONNES
DOMAIHEREUNENTEAIMER: TRAVAILLANT DANS CE DOMAINE
« Analyser des statistiques, probabilités, facteurs ¢ I'analyse et |a résolution de problémes « Capacité a simplifier des informations
financiers, sociaux, politiques pour comprendre mathématiques; complexes;
des phénomenes économiques et les anticiper; o  |a recherche de défis intellectuels; « Rigueur intellectuelle et sens de I'exactitude;
* Prévoir les fluctuations du marché boursier et « lafinance, I'économie, la politique; «  Apprendre rapidement;
f’aire des recommandations aux clients; « les calculs, chiffres, statistiques, probabilités, « Savoir prendre des décisions malgré la pression;
* Evaluer les risques, les impacts économiques et algébre; « Curiosité a chercher de nouvelles solutions;

financiers a investir dans le développement de

gt d svenements; problemes concrets de la vie courante; «  Esprit analytique et raisonnement logique;
¢ Développer des théories et outils « le travail sur ordinateur : =
mathématiques. - Patience et persévérance.

O |'app|icati0n des mathématiques ades ¢ Bon jugement et pensée Critique;
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VOTRE SCORE TOTAL OBTENU SELON VOS INTERETS PROFESSIONNELS ET VOTRE SENTIMENT DE COMPETENCE

20 30 40 50 60 70 80

I —_ &2

Intéréts professionnels 60

Sentiment de compétence 64

Ce domaine regroupe des métiers et des professions reliés a la science du vivant et du non-vivant ainsi qu'a la
compréhension complexe de la terre et de I'univers s'étendant de la molécule a la cellule, du tissu a I'organisme, des
atomes aux galaxies.

EXEMPLES DE FORCES ET DE COMPETENCES

EXEMPLES DE TACHES ASSOCIEES L SEERSUNNESIIRAVAILEANRUANSICE QUI PEUVENT ETRE UTILES AUX PERSONNES

Réaliser des analyses et expériences en
laboratoire, centre de recherche ou sur le terrain;

Développer des matériaux, procédés, produits a
partir d'éléments chimiques ou vivants (vaccins,
végétaux, boissons, cosmétiques, etc.);
Prélever, classifier, étudier des espéces
végétales (fleurs, plantes, algues, etc.) pour
mieux les comprendre et aider a leur
développement;

Rédiger des rapports de laboratoire, travaux de
recherche, articles scientifiques.

Personne Fictive - 2021-02-15

DOMAINE PEUVENT AIMER :

 les découvertes et la compréhension complexe
de phénomenes physiques, chimiques et
biologiques;

* les mathématiques, les chiffres et les données;

* letravail de laboratoire;

* e travail en milieu naturel;

* larecherche de solutions pratiques en
astronomie, criminalistique, agriculture, santé
humaine ou animale, environnement, etc.

TRAVAILLANT DANS CE DOMAINE

 Capacité a suivre une démarche scientifique et
des procédures rigoureuses;

* Dextérité manuelle;

* Minutie, patience;

* Sens de l'observation trés aiguisé et bonne
acuité visuelle;

* Esprit analytique et raisonnement logique;
» Capacité de concentration;
* Curiosité et rigueur intellectuelle.
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VOTRE SCORE TOTAL OBTENU SELON VOS INTERETS PROFESSIONNELS ET VOTRE SENTIMENT DE COMPETENCE

S C I E N c ES D E LA 20 30 4 50 smm ) 70 80

Intéréts professionnels 65

SANTE

Sentiment de compétence 58

Ce domaine regroupe des métiers et des professions qui s'exercent par des gens qui interviennent directement aupres de
personnes, groupes ou petits et gros animaux afin de les soigner.

EXEMPLES DE FORCES ET DE COMPETENCES

EXEMPLES DE TACHES ASSOCIEES LES PERSONNES TRAVAILLANT DANS CE QUI PEUVENT ETRE UTILES AUX PERSONNES
e e TRAVAILLANT DANS CE DOMAINE
« Evaluer la santé d'un individu (tests, « lutilisation de connaissances scientifiques pour « Gérer le stress et les émotions méme sous
observations, entrevues) a des fins de résoudre des problémes de santé; pression;
diagnostic; * la chimie, la biologie humaine ou animale; » Capacité a communiquer;
* Reéaliser des interventions chirurgicalesoudes  « |3 médecine, le milieu médical; « Bonne écoute et empathie;
manipulations en guise de traitements; « la nutrition et la psychologie; « Dextérité manuelle exigeant une grande
) Effgctuer dela préventiop et inforrper les ) * |'éducation, le service direct aux personnes; précision;
patlent§ des soins de tralten?ents a recevoir; e les animaux: «  Bonne acuité visuelle et auditive;
fS:[:tiﬁzlsr. moralement les patients et leurs o lodiEe s « Faire preuve de jugement;
' o |etravail manuel. * Esprit critique et analytique;

¢ Rédiger des notes a conserver au dossier et des

articles scientifiques. * Rigueur intellectuelle et curiosité a apprendre;

» Sens de l'effort et fiabilité;
* Savoir travailler en équipe.
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20 30 40 50 60 70 80

60
Intéréts professionnels 56

Sentiment de compétence 63

Ce domaine regroupe des métiers et des professions reliés aux calculs et a I'analyse de chiffres et de données financiéres
en vue d'offrir aux individus et entreprises (privées ou publiques) des conseils et des renseignements visant I'atteinte
d'une meilleure santé et sécurité financiére.

EXEMPLES DE FORCES ET DE COMPETENCES

EXEMPLES DE TACHES ASSOCIEES ;g;iﬁ:i%’éﬁsi;ﬁ‘l’a'EL;ANT DANS CE QUI PEUVENT ETRE UTILES AUX PERSONNES
’ TRAVAILLANT DANS CE DOMAINE

« Conseiller les clients a investir dans des actions « la résolution de problémes financiers; « Capacité a transmettre de l'information
boursieres en vue de faire fructifier leurs avoirs;  « | recherche d'erreurs ou de données inexactes; détaillée;

« Evaluer les colts et les avantages d'investir de « les mathématiques, chiffres; + Facilité a maintenir des relations;
argent dans un projet personnel ou « le travail de bureau; « Etre a l'écoute des besoins des gens;
prc.>feSS|onrje.I, ‘ * le service-conseil 4 la clientéle; * Rigueur, patience et persévérance;

* Faire des vérifications comptables pour analyser Meamanif o frenae, b e e « Sens de l'observation et souci du détail trés

la situation et la santé financiere d'une
entreprise;

« Utiliser des logiciels comptables pour réaliser
des déclarations fiscales simples ou complexes.

aiguise;
» Capacité de concentration;
* Esprit logique et analytique;
e Autonomie.

* linformatique et la technologie;
* |e travail organisé et méthodique.
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VOTRE SCORE TOTAL OBTENU SELON VOS INTERETS PROFESSIONNELS ET VOTRE SENTIMENT DE COMPETENCE

20 30 40 50 60 70 80

DROIT ET ENQUETE .

Intéréts professionnels 58

Sentiment de compétence 60

Ce domaine regroupe des métiers et des professions qui demandent d'analyser, de maitriser et d'instaurer des lois,
reglements et politiques qui permettent de régir le bon fonctionnement de la société, d'offrir une justice sociale ainsi
qu'une qualité de vie aux citoyens.

EXEMPLES DE FORCES ET DE COMPETENCES

EXEMPLES DE TACHES ASSOCIEES Iﬁf)sl\niﬁ:i?;ﬁsss;:ﬁmlsL;ANT DANS CE QUI PEUVENT ETRE UTILES AUX PERSONNES
’ TRAVAILLANT DANS CE DOMAINE
« Participer a des débats politiques, voter des lois « la direction et la gestion de conflits; « Capacité a réagir rapidement face aux imprévus
et veiller a ce que le gouvernement respecte ses  « | négociation, la persuasion; et a prendre des décisions;
actions et décisions; « les débats, I'argumentation; « Bon controle de soi et tolérer la pression;
. Représgnler et défendre.indiVidUS, groupes ou « |'ambition, les gains, la Compétition, les défis; * Entregent et confiance en soi;
entreprises devan.t = tnbun.aux; , « lajustice, la défense des droits, la politique; * Facilité a communiquer a l'oral et a [écrit;
e ol s s v e o e owere g
» Rédiger des documents juridiques et leur > el [z dellieunies ) Aglr.avec prl{dence, tact et dlp.lomatle;
conférer une authenticité légale; « le contact direct et 'aide aux personnes; * Esprit analytique et sens du raisonnement;
« le travail de bureau, la lecture et I'écriture. * Faire preuve de jugement critique.

¢ Recueillir preuves, faits et événements qui
serviront lors d'enquétes criminelles.
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ARTS DE LA SCENE ET 2 Ut

PRODUCTION SONORE

VOTRE SCORE TOTAL OBTENU SELON VOS INTERETS PROFESSIONNELS ET VOTRE SENTIMENT DE COMPETENCE

50 60 70 80

I -
o e

Sentiment de compétence 52

Ce domaine regroupe des métiers et des professions reliés aux arts de la scéne et a la production sonore. Ces personnes
interprétent, congoivent, produisent, arrangent ou diffusent des ceuvres musicales, théatrales, cinématographiques ou
télévisuelles provenant de différents répertoires.

EXEMPLES DE TACHES ASSOCIEES

« Apprendre des textes, roles, scénarios,
partitions musicales en vue de se produire
devant un auditoire (théatre, concert, cinéma,
télévision);

 Enregistrer, arranger, diffuser des images et des
sons (voix, bruits, instruments de musique) a
I'aide d'une caméra ou d'une console;

« Elaborer des chorégraphies et les faire répéter a
des danseurs professionnels.

Personne Fictive - 2021-02-15

LES PERSONNES TRAVAILLANT DANS CE
DOMAINE PEUVENT AIMER :

« le contact avec le public;

* ['humour et le partage d'émotions;

* la musique, le chant, la danse;

* la composition et les arrangements sonores;
* |es communications et les médias;

 |e théatre, le cinéma, les spectacles;

* les voyages, les cultures étrangeres;

» |'écriture;

* le travail artistique diversifié.

EXEMPLES DE FORCES ET DE COMPETENCES
QUI PEUVENT ETRE UTILES AUX PERSONNES
TRAVAILLANT DANS CE DOMAINE

» Habiletés manuelles et physiques;

* Facilité a établir et maintenir des relations;

» Gérer le stress et la pression;

 Spontanéité et savoir-faire face a 'imprévu;

» Capacité a mémoriser;

* Sens du rythme, bonne oreille musicale et
sonore;

 Créativité et imagination;

« Etre fiable et discipling;

 Savoir travailler en collaboration.
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FORAGE ET

EXTRACTION

EXEMPLES DE TACHES ASSOCIEES

Opérer, régler, entretenir de la machinerie et des
équipements pour percer du roc, creuser le sol,
construire des tunnels et extraire du minerai;
Manipuler et installer du matériel de
dynamitage;

Inspecter des structures et murs souterrains;
Surveiller la qualité des ouvrages et des
opérations et sécuriser les lieux.

Personne Fictive - 2021-02-15

20 30 40

VOTRE SCORE TOTAL OBTENU SELON VOS INTERETS PROFESSIONNELS ET VOTRE SENTIMENT DE COMPETENCE

50 60 70 80

T o

Intéréts professionnels 52

LES PERSONNES TRAVAILLANT DANS CE
DOMAINE PEUVENT AIMER :

« larésolution de problemes complexes;

« le travail comportant un certain risque;
le travail en plein air;

« les sols et leur composition (métaux, roches,
minéraux);

* les taches physiques et manuelles;

« |'opération de machineries lourdes;

¢ les procédures claires et bien définies.

Sentiment de compétence 64

Ce domaine regroupe des métiers qui amenent a démolir, creuser, percer, extraire, forer, dynamiter et construire des
ouvrages a ciel ouvert ou en milieu souterrain dans des conditions de travail pouvant comporter un certain risque.

EXEMPLES DE FORCES ET DE COMPETENCES
QUI PEUVENT ETRE UTILES AUX PERSONNES
TRAVAILLANT DANS CE DOMAINE

« Habileté manuelle et bonne forme physique;

« Vigilance et excellents réflexes;

» Aisance en hauteur et endroits clos;

» S'adapter a différentes conditions climatiques
(pluie, neige, froid intense, humidité, chaleur);

» Capacité a évaluer les distances et les
profondeurs;

» Bon sens de l'observation et vision nocturne;
» Débrouillardise.
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ELEMENTS COMPLEMENTAIRES AEC

Niveau de flexibilité de vos intéréts professionnels

Cet élément mesure votre niveau d'intéréts en comparant vos intéréts professionnels généraux et les différentes taches et professions

énonceées en lien avec les types généraux RIASEC. Plus votre score est élevé, plus de possibilités semblent vous intéresser. Il n'y a
pas de bons ou de mauvais résultats.

eementscomeementares il M 30 40 50 60 70 1

P N Attirance faible pour les taches et les professions Attirance forte par les taches et les professions présentées.
Flexibilité des intéréts présentées. Champs d'intéréts professionnels étroits | Intéréts professionnels flexibles et variés en lien avec les
. ) Py . P votre résultat » 60 fers
professmnnels ou bien définis en lien avec les différents types différents types RIASEC.
RIASEC.

Niveau de prestige recherché
Cet élément mesure votre désir d'obtenir :

* des fonctions que vous considérez comme importantes;
* un certain prestige social ;

un salaire élevé dans vos fonctions professionnelles.

Cette recherche de prestige est susceptible d'influencer votre choix professionnel. Il n'y a pas de bons ou de mauvais résultats.

Si votre recherche de prestige est élevée, nous vous invitons a tenir compte également des taches concrétes que vous ferez en lien
avec votre choix de carriére afin qu’elles soient intéressantes pour vous.

eementscomeementares il M 30 40 50 60 70 1

Se préoccupe moins que la moyenne de I'importance

Se préoccupe davantage que la moyenne de I'importance
Prestige Eleer\f:e des fonctions, du prestige social et d'un salaire 50 4 votreirésultat Efer\fge des fonctions, du prestige social et d'un salaire

Personne Fictive - 2021-02-15
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ECHELLES D’ADMINISTRATION AFC

@ ECHELLE DE REPONSES INCOHERENTES

Cette échelle vise a détecter si vous avez répondu de fagon contradictoire a des énoncés clés qui ont de fortes ressemblances
entre eux.

Aucune anomalie détectée.

@ ECHELLE DE REPONSES CONTINUES

Cette échelle vise a détecter si vous avez fourni des réponses identiques a une longue série d’énoncés qui génerent normalement
des réponses différentes.

Aucune anomalie détectée.
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4. SOMMAIRE DE VOS RESULTATS MEC
VOTRE SCORE GLOBAL RIASEC

Votre score global RIASEC est une mesure générale qui vous permet :
 d'explorer des métiers et des professions qui partagent un profil RIASEC semblable au votre ;
* de le comparer avec les profils RIASEC des métiers et des professions qui vous intéressent.

)

& INVESTIGATEUR

Ies é\, Entreprenant
22 Social
”~ I 1 .
Interéts Sentiment / /\ = Traits "t/Bénheur
professionnels de compétence @ personnels il
IAE IRe IEr las

DOMAINES PROFESSIONNELS DANS LESQUELS VOUS VOUS DEMARQUEZ LE PLUS :

. ] . . ® 1. Environnement 6. Sciences de la santé
B 2. Informatique 7. Comptabilité et finance
:: 3. Domaines du génie 8. Droit et enquéte
s e 4. Mathématiques et statistiques 9. Arts de la scene et production sonore
‘ " ’. ® 5. Sciences pures 10. Forage et extraction

Les domaines professionnels sont plus susceptibles de refléter les différents choix de carriere auxquels vous pensez. Ils vous
permettent ainsi d’'explorer de maniére plus précise des idées de métiers et de professions.

Au besoin, votre score global RIASEC vous sera utile afin d'obtenir encore davantage d'idées et ainsi élargir votre exploration.
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9. CONCLUSION -

Le présent test est bénéfique pour vous lorsqu'il vous permet :
* de mieux vous connaitre ;
 de comparer les choix de carriere que vous envisagez a vos résultats ;
+ d'obtenir de nouvelles idées de métiers et de professions.

S'il ne permet pas de valider votre choix initial, cela ne veut pas dire que vous devriez changer vos plans. Faites des recherches
supplémentaires afin de bien comprendre ce qui a influencé votre choix initial. Comparez votre idée de départ a vos résultats au test
afin de vous soutenir dans votre réflexion.

Pour qu'un choix de métier ou de profession puisse étre intéressant pour vous, les lettres du profil RIASEC qui y sont associées
n‘'ont pas besoin d'étre exactement les mémes et dans le méme ordre que celles de vos propres résultats.

S'il'y a peu de ressemblances, nous vous suggérons de bien vous informer sur la nature des taches que vous y ferez afin que
vous puissiez prendre une décision éclairée. Vous pouvez également approfondir votre réflexion avec votre conseiller.

Discutez du métier ou de la profession qui vous intéresse avec des gens qui I'exercent afin d’'obtenir de I'information. De plus,
renseignez-vous aupres de plusieurs personnes ceuvrant dans différents milieux de travail afin d’avoir un meilleur portrait de la
situation.
Différentes ressources scolaires et professionnelles sont disponibles pour vous aider dans vos recherches :

* Guides au sein de bibliotheques et d'établissements scolaires ;

« (lassification Nationale des Professions ;

» [MTen ligne;

* MonEmploi.com;

» Métiers Québec;

* Academos;

* Reperes;

« inforoutefpt.org;

« Services d’'admission a la formation professionnelle et au collégial (AdmissionFP, SRAM, SRACQ et SRASL) ;

+ Sites Internet des établissements d'enseignement professionnel, collégial et universitaire ;

+ Journées portes ouvertes des établissements scolaires;
+ Services en information scolaire et professionnelle des institutions d'enseignement.

Voici quelques exemples de questions pour savoir si vous vous sentez prét a faire votre choix :

O Vous sentez-vous suffisamment informé afin de pouvoir prendre votre décision ?

O Croyez-vous avoir manqué ou oublié des étapes importantes avant de prendre votre décision ?
O Vous sentez-vous supporté et compris par votre entourage face a votre choix ?

O Comment vous sentez-vous face a votre choix ? Vous sentez-vous confiant et satisfait ?

+ Au besoin, discutez avec votre conseiller afin qu'il vous aide dans votre réflexion et qu'il puisse vous fournir des ressources qui
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vous aideront dans votre exploration de programmes scolaires, de métiers et de professions.
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https://noc.esdc.gc.ca/Accueil/Bienvenue/98611d39c3c04c01a1518b970b107d86
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg941_accueil_fran_01.asp
https://www.monemploi.com/
https://www.metiers-quebec.org/
https://academos.qc.ca/
https://www.reperes.qc.ca/
https://www.inforoutefpt.org/

